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ECOLE SUPERIEURE DE COACHING 
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Certifié au titre des actions de formation  
 
 
 
 

NOTRE FORMATION COACH 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
2 séminaires de 21 heures         Un parcours e-learning de 60 heures      Une spécialisation métier de 14 heures 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Formation coach : 
116 heures
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FORMATION COACH  

 
MODULE 1 : APPRENDRE LES BASES DU COACHING 

- La définition du coaching 
- Historique 
- Les différents types de coaching 
- Établir la relation de coaching 
- Identification des besoins et envies 
- L’approche positive 
 
MODULE 2 : METTRE EN PLACE LE PROTOCOLE DE COACHING 
 
- La demande 
- La définition de l’objectif 
- Mise en place de 2 coaching extérieurs supervisés 
 
MODULE 3 : COMMUNIQUER EFFICACEMENT 
 
- La posture du Coach 
- L’écoute active 
- La reformulation 
- Le questionnement 
- La Communication Non Violente (CNV) 
 
MODULE 4 : TRAVAILLER SUR LA CONSTRUCTION IDENTITAIRE 
 
- Les grands axes d’équilibre d’une personne : travail sur les valeurs, les croyances, les 
limites 
- La responsabilité 
- Les besoins 
- La motivation 
- Le coaching des talents  
- Travail sur la confiance en soi, l’estime de soi 
 
MODULE 5 : ACCOMPAGNER LE CHANGEMENT 
 
- Les différents types de changements 
- Les étapes du changement et la grille d’autodiagnostic du changement 
- La courbe du changement 
- Processus de deuil 
- Les cycles de vies 
- Le coaching des tranches d’âges  
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MODULE 6 : ACCOMPAGNER LA GESTION DU STRESS  
 
-Les différentes phases  
-Limiter l’impact physique  
-Reprendre le contrôle  
-Le lâcher prise  
 
 
MODULE 7 : VENDRE LE COACHING 
 
- Le marketing du coach 
- La construction de l’offre de coaching 
- La tarification 
 
MODULE 8 : SE SPECIALISER (Un module de 2 jours – soit 14 heures - au choix offert) 
 
-Coaching en entreprise 
-Coaching scolaire 
-Coaching en orientation professionnelle et transition de carrière 
-Coaching en leadership au féminin 
 
 


